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= Zustimmung zur Mieterhéhung kann nicht gem. §8 312g1,312c BGB
widerrufen werden!

= Instandsetzung des Telefonanschlusses in einer Mietwohnung

= Nutzungsausfallentschadigung wird bei gewerblich genutzten
Fahrzeugen nicht gewahrt!

= Erfasst vertragliche Ausschlussfrist auch den Mindestlohnanspruch,
so ist die Klausel intransparent (§ 307 | S. 2 BGB) und insgesamt nichtig!
Im Tarifvertrag ist die Klausel aber nur teilunwirksam!

= kompakt: Entgeltliche Uberlassung von Werbeflichen auf Kfz = Mietvertrag

= kompakt: Keine Nichtigkeit nach § 134 BGB bei Vertragen,
die Arbeitnehmerschutz umgehen!
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= MaBstab fiir die Annahme einer Todesgefahr im Sinne von & 306b Il Nr. 1 StGB

= Strafbefreiender Riicktritt durch Hinzuziehen Dritter
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= Generalprdvention als Begriindung fiir ein Ausweisungsinteresse

= Die Ausstrahlungswirkung des allgemeinen Gleichheitssatzes
in das Privatrecht
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= Gleichgestellt ... I? Ausgleichsquittung, Ausschlussfristen
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=  Mitte August 2018 hat HOGAN LOVELLS in
Zusammenarbeit mit der Wichtelakademie
ihre hauseigene KiTa eréffnet.

by
=  KARRIERE BEI HOGAN LOVELLS - wie u. a. die Wichtel- he
akademie dabei hilft, Familie und Beruf in

Einklang zu bringen.

aktuell fallorientiert professionell




Interview mit Sabrina Handke und Dr. Christian Herweg

Mitte August 2018 hat

in Zusammenarbeit mit der

Wichtelakademie ihre hauseigene KiTa erdffnet.

Hogan
Lovells

Die erste Idee, die Kolleginnen und Kollegen bei einer besse-
ren Vereinbarkeit von Familie und Karriere zu unterstitzen,
entstand bereits vor mehr als 10 Jahren und wurde Anfang
Juli 2012 von einer Gruppe von Associates erneut aufgenom-
men. Eine ehemalige Kollegin hatte grofe Schwierigkeiten,
einen Kindergartenplatz fur ihren Sohn zu finden: Zum einen
sind die Krippen- und Kindergartenplatze in Minchen ohne-
hin sehr knapp. Zum anderen muss man in unserem Beruf oft
sehr flexibel sein und hat nicht immer geregelte Arbeitszeiten
— die Anforderungen an einen Betreuungsplatz (lange Off-
nungszeiten, wenig SchlieRzeiten, kurze Wege) sind daher
hoch, was die Suche noch schwieriger macht. Die Kollegin
hat damals sehr viel Zeit fur die Suche und Vorstellungsge-
sprache in den verschiedenen Einrichtungen aufgewendet
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und héatte fast nicht aus ihrer Elternzeit zuriickkehren kénnen,
weil sie keinen Betreuungsplatz gefunden hat.

In diesem Zusammenhang kam das Thema einer Kinderbe-
treuung bei Hogan Lovells wieder auf. Christian Herweg —
Partner bei Hogan Lovells und Vater von drei Kindern —, der
selbst ahnliche Erfahrungen gemacht hatte, unterstitzte das
Projekt seitens der Partnerschaft sofort.

In der Folgezeit gab es sehr viele verschiedene Ideen, wie
man die Kolleginnen und Kollegen bei der Suche nach ei-
nem Betreuungsplatz unterstitzen kénnte. Dies reichte von
Belegplatzen in bestehenden Einrichtungen tber die Eroff-
nung einer eigenen Einrichtung durch Hogan Lovells selbst.
Nach Abwagung aller Vor- und Nachteile, Durchfuhrung einer
internen Bedarfsanalyse und vielen Recherchen kamen wir
zu dem Ergebnis, dass wir einen professionellen Betreiber
benétigen, der uns bei unseren Planen unterstitzt und die
Betreuungseinrichtung sich in unmittelbarer Nahe unseres
Biros — im besten Fall sogar im gleichen Gebaude — befin-
den sollte.



Amwichtigsten ist die Botschaft hinter der KiTa: Hogan Lovells
unterstitzt alle Kolleginnen und Kollegen bei der Herausfor-
derung, Familie und Karriere unter einen Hut zu bekommen.
Niemand soll das Gefiihl haben, eine Familie neben dem
Beruf sei unerwiinscht oder der Wunsch nach Vereinbarkeit
misse versteckt werden. Dies ist Ausdruck unserer Kanzlei-
kultur und damit unterscheiden wir uns nach unserem Ver-
standnis sehr stark von vielen unserer Mitbewerber.

sind und die KiTa ansehen méchten. Wir sind sehr stolz, dass
unsere Botschaft, die Vereinbarkeit von Familie und Karriere
zu férdern, durch unsere KiTa und die in unserem Innenhof
spielenden Kinder fur jedermann sichtbar ist.

Da wir im Winter unsere Fenster im Wesentlichen geschlos-
sen haben, hért man von unserer KiTa bisher noch nichts.
Wenn der Winter zu Ende ist, wird die Spielflache noch mit
tollen Klettergeriisten und Spielgeraten ausgestattet. Wir ge-
hen davon aus, dass der gréRRte Larm dann von Kolleginnen
und Kollegen verursacht wird, die (unerlaubt) die Spielgeréate
benutzen.

Unsere KiTa hat insgesamt 49 Betreuungsplatze, davon 24
Betreuungspléatze fur Krippen-Kinder im Alter von 0 bis 3 Jah-
ren (in zwei Gruppen) und 25 Betreuungsplatze fur Kinder-
garten-Kinder im Alter von 4 bis 6 Jahren (in einer Gruppe).
Es wurde ein bilinguales Konzept (Deutsch/Englisch) umge-
setzt. Die KiTa ist sehr liebevoll und auf héchstem Niveau
eingerichtet. Es gibt ein Kunstatelier, Héhlen und Zwischen-
geschosse zum Spielen. Alles ist darauf ausgelegt, eine
gluckliche Kindheit zu genieRen. Und im Garten gibt es bald
noch eine Tower Bridge — Brexit hin oder her.

Die KiTa befindet sich im Erdgeschoss unseres Blrogebau-
des und hat ihre Spielflache in unserem Innenhof. Wenn das
Wetter es zul&sst, spielen die Kinder drau3en und wir kénnen
sie aus den zum Innenhof gelegenen Buros sowie einigen
Konferenzrdumen sehen. Seit die KiTa eréffnet hat, beginnen
viele Meetings am Fenster, weil unsere Besucher neugierig

Aber Spal} beiseite: Naturlich flustern die spielenden Kinder
im Hof nicht nur — aber es ist letztlich nicht lauter als die vier-
spurige StralRe auf der anderen Seite unseres Birogeb&u-
des; dafur haben wir ja unsere Schallschutz-Verglasung. Au-
Rerdem unternimmt die KiTa viele Ausflige in den Englischen
Garten. Und auch an Tagen, an denen es keinen Ausflug gibt,
spielen die Kinder nicht den gesamten Tag draufen — es gibt
dort ja zum Beispiel auch Essens- und Schlafenszeiten und
sonstige Aktivitaten in den Raumlichkeiten der KiTa.

Letztlich ist die Entscheidung fur die richtige Betreuungsein-
richtung eine sehr persénliche Angelegenheit. Ob Eltern das
padagogische Konzept der Wichtelakademie zusagt, oder ob
man die Betreuungseinrichtung lieber direkt am Wohnort oder
im Blro haben méchte, missen letztlich alle Eltern selbst
entscheiden. In jedem Fall bieten wir bei Hogan Lovells nun
aber eine Lésung, bei der man sich nicht mehr darum sorgen
muss, ob man Uberhaupt einen Betreuungsplatz bekommt.

Grundsétzlich sind erst einmal sédmtliche Platze der KiTa
fur Hogan Lovells-Kinder reserviert. Dies gilt auch fur jeden
Platz, der im Laufe der Zeit wieder frei wird (z. B. wenn Kinder
von der Krippe in den Kindergarten und von dort in die Schule
wechseln). Erst, wenn klar ist, dass nicht alle frei werdenden
Platze von Hogan Lovells-Kindern belegt werden, darf die
Wichtelakademie die verbleibenden Platze an Externe ver-
geben. Einige Platze bleiben aber bis kurz vor Beginn eines
Kindergartenjahres noch fur Hogan Lovells-Kinder reserviert,
bevor sie von der Wichtelakademie anderweitig belegt wer-
den durfen.



Interview mit Stefanie Kern

Stefanie Kern ist seit dem 01.01.2016 Partnerin im
Bereich Immobilienwirtschaftsrecht am Miuinche-
ner Standort und in Teilzeit (75%) tatig.

Wir haben einmal nachgefragt, wie sich die Familie
und der Beruf als Partnerin einer internationalen

Wirtschaftskanzlei unter einen Hut bringen lassen.

Nach Abschluss meines Referendariats habe ich mich bei
mehreren Kanzleien beworben und Bewerbungsgespréche
gefuhrt. Letztlich ausschlaggebend fur meine Wahl war mein
damaliger Eindruck, dass mir sowohl mit den Partnern als
auch mit den Associates, die ich bei meinem Bewerbungs-
gesprach kennengelernt habe, die Zusammenarbeit nicht
nur beruflich, sondern auch menschlich Spafl machen wird.
Dieser erste Eindruck hat sich dann auch glicklicherweise
durchweg bestéatigt.

Meine Partnerernennung ist zeitlich eng mit der Geburt mei-
ner Zwillinge zusammengefallen. Meine Zwillinge kamen im
Oktober 2015 auf die Welt und ich wurde mit Wirkung zum
01.01.2016 — quasi in Abwesenheit — zur Partnerin ernannt.
Bei Hogan Lovells ist es auch méglich, als Partner/in Eltern-
zeit zu nehmen, so dass ich mich dafur entschieden habe,
erst spater wieder in der Kanzlei einzusteigen.

Ich bin daher nach meiner Baby-Pause direkt als Partnerin
zurlickgekehrt und hatte damit letztlich zwei neue Rollen auf
einmal, ndmlich Partnerin und ,Working Mom*. Die Partner-
rolle ist dabei sicher die Rolle gewesen, die weniger Neuland
fur mich bedeutet hat, da die Partnerernennung zwar mit zu-
satzlichen Aufgaben und mehr Verantwortung verbunden ist;
doch letztlich habe ich auch zuvor mit steigender Senioritat

— wie u. a. die Wichtelakademie dabei hilft, Familie
und Beruf in Einklang zu bringen.

Eine gesunde Work-Life-Balance, der Einklang von Arbeit und Privatleben, ist die
beste Voraussetzung flr Erfolg. Daher bietet Hogan Lovells die Mdoglichkeit, in
jeder Position — auch als Partner/in — zeitlich flexibel (z.B. in Teilzeit) tatig zu sein.
Dies betrifft insbesondere Riickkehrer aus dem Mutterschutz bzw. der Elternzeit.
Abhdngig von den verschiedenen Praxisgruppen (Rechtsgebieten) gibt es dafiir
unterschiedliche Gestaltungsspielraume.

stuckchenweise und unabh&ngig vom Titel automatisch im-
mer mehr Verantwortung Ubernommen. Auch nehmen alle
neuen Partner bei Hogan Lovells gleich zu Beginn ihrer Part-
nerschaft an einem mehrtégigen Trainingsprogramm teil, bei
dem man Neupartner/innen aus der ganzen Welt kennenlernt
und in die neuen Aufgaben, die die Partnerernennung mit
sich bringt, bestméglich eingefuhrt wird.

Wie viele Anwaltinnen und Anwalte habe auch ich mir die Fra-
ge gestellt, ob eine Tatigkeit in einer GroRRkanzlei die richtige
ist, wenn man eine Familie plant. Doch da mir meine Té&tig-
keit als Anwaltin bei Hogan Lovells immer Spall gemacht hat,
widerstrebte es mir, einfach ,wegzulaufen®, ohne zumindest
ausprobiert zu haben, ob sich beides nicht doch vereinbaren
l&sst. Diese Entscheidung habe ich bislang definitiv nicht be-
reut.



ht

Hogan Lovells _sgtzt_sich sehr f_Ur die _Fc")rderung_ von Frauen, A k e Hogan
aber auch Familien im Allgemeinen ein. Dass dies nicht blof3 Lovells
auf dem Papier so ist, habe ich selbst erfahren. Wie ich ja Fir eine gltickliche Kindheit

schon berichtet habe, erfolgte meine Partnerernennung zeit-
lich unmittelbar nach der Geburt meiner Zwillinge. Das heif3t,
Hogan Lovells hat sich fur mich als Partnerin entschieden,
obwohl ich mich zu diesem Zeitpunkt gerade in Mutterschutz
befand. Auch dass eine Ruckkehr in Teilzeit méglich ist, tragt
definitiv zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei. Ein wei-
terer wichtiger Baustein ist noch das global bei Hogan Lovells
ausgerollte ,Agile Working“ Programm, wonach Anwalte/in-
nen flexibel auch von zu Hause aus arbeiten kénnen.

Als Partner/in ist trotz Teilzeit naturlich etwas Flexibilitat erfor-
derlich, insbesondere da die Position mehr Reisetétigkeiten
beinhaltet als bei einem Berufseinsteiger. Zum anderen fal-
len ab und zu bei Mandanten auch zeitkritische T&tigkeiten
an, die noch am gleichen Tag erledigt werden mussen, auch
wenn ich das Biro an einem solchen Tag schon frih verlassen
habe. Ich persénlich bin normalerweise einen Nachmittag die
Woche zu Hause und gehe, wenn ich nicht gerade geschéft-
lich unterwegs bin, jeden Abend so nach Hause, dass ich mit
meinen Kindern zu Abend essen und sie ins Bett zu bringen
kann. Dass ich mich im Anschluss daran ganz unkompliziert
von zu Hause aus mit meinem Laptop wieder in unser Biro-
system einloggen kann, sollte es an dem einen oder anderen
Tag erforderlich sein, erleichtert mir definitiv den Alltag. Eine
enorme Erleichterung verschafft zudem unsere hauseigene
KiTa. Meine Zwillinge fuhlen sich dort sehr wohl.

Alle unter einem Dach.

Ich glaube, dass es nicht ,das eine” Erfolgsmodell gibt, son-
Sorgenfreie Kinderbetreuung — Entspanntes Arbeiten

dern jede und jeder Einzelne den Weg finden muss, der zu
ihr/ihm passt. Ich méchte aber alle Anwéltinnen und Anwalte,
die Lust haben Karriere zu machen, ermutigen, ihre Karriere
weiter zu verfolgen und Karriereziele nicht deshalb von vorn-
herein aufzugeben, weil sie in Zukunft eine Familie planen.
Meine Erfahrung ist — und da kann ich allerdings konkret nur
von Hogan Lovells sprechen —, dass sich in einem gemein-
samen Austausch mit dem Team ganz individuelle L6sungen
finden lassen, die zu der jeweiligen privaten Situation passen.

lhr Arbeitsplatz Kinderkrippe/

Hogan Lovells Kindergarten Ihres Kindes

Karl-Scharnagl-Ring 5 Wichtel Akademie Lehel

80539 Miinchen Karl-Scharnagl-Ring 5
80539 Miinchen

HO gan Frau Daniela Arseven

HR Advisor

LOVC]]_S Fon: 089/ 290 12 138

E-Mail: karriere@hoganlovells.com
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